Verksamhetsplan
2025

KORPEN

LULEA



Innehallsférteckning

Innehallsforteckning

Inledning.
Verksamhet 2025
3.1 Férening
3.2 Foretagsidrott
3.3 Lagsport
3.4 Grupptraning
3.5 Arrangemang
3.6 Projekt
3.7 Fokus Korpen
Avslutning

KORPENS VERKSAMHETSIDE.

Livskvalitét at alla genom motion, rekreation och friskvard i

gemenskap.

- Alla platsar.

KORPENS ANDAMAL.

Korpen utvecklar, organiserar och sprider arbetsplatsanknuten
idrott, halsoinriktad motionsidrott och rekreation.

Korpens verksamhet bedrivs framst i anslutning till arbetsplatser,
bostadsomraden och i andra sammanslutningar korporationer.

Korpen organiserar individer saval som grupper.
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Inledning.

Korpen som organisation gar langt tillbaka i tiden. Fran de forsta korpklubbarna
for over 100 ar sedan till dagens folkrorelse med narmare 400 foreningar 6ver
hela Sverige. De forsta korpklubbarna bildades redan 1912.

Vi som jobbar aktivt inom Korpen Luled vill pasta att mycket har forandrats
under dessa ar. Vi vill att korpen Lulea skall fortsdtta vara en folkrorelse med en
bred férankring i samhallet.

Vi vill bidra med livskvalité at alla genom motion, rekreation och friskvard i
gemenskap. Men hur nar vi dit?

Vi tror att vi gor det genom narhet till var folk bor samt att vara ledande inom
vart verksamhetsomrade, allt i ndra samverkan med andra, inte endast
storleksmassigt utan ocksa med kvalitét och med ett varierat utbud.

Genom att utveckla och erbjuda vara medlemmar de basta och nyskapande
aktiviteterna till humana avgifter med mening ska Korpen Luled vara en viktig
folkhalsoaktor.

Vi nar vara mal med engagerade och skickliga ledare/medarbetare,
lattingangliga lokaler och med en hog servicegrad. Medlemmarnas basta ska
alltid vara i centrum, de ska uppna forvantad kvalité, kanna delaktighet och
vinna langsiktigt fortroende. Medarbetarna ska ges basta mdjliga stod i sitt
arbete.

Korpen Luled ska standigt styras med fokus pa helhet och praglas av framatanda,
allt med fokus att leva och utvecklas i 100-ar till.
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Verksamhet 2025

3.1 Foéreningen

| dag ska alla idrotter strava mot ett livslangt idrottande. For oss &r da vara
sektioner viktiga for att vi skall fa till en hallbar positiv utveckling. Det innebar
att styrelsen kontinuerligt bor traffa sektionerna for att stamma av
framtiden.

Mal:

e Fa vara sektioner mer aktiva.

e Att styrelsens representanter traffar personal, ledare och sektioner minst
en gang per ar.

e Fortsatta utveckla lagidrotterna, grupptraning och arrangemang.

e Delta vid utbildningstillfallen for en kontinuerlig kompetenshdjning.

e (Oka bemanningen pa kansliet.

3.2 Foretagsidrott

Foretagsidrotten ar en av vara karnverksamheter, utifran det maste vi fa fler
foretag att se fordelarna med motion och halsa for sin personal. Det kan handla
om allt ifran lagidrott till grupptrdaning och dven olika arrangemang.

For att na vara mal ska styrelse, sektioner och personal ges mojlighet att
informera om var verksamhet vid olika tillfdllen pa olika stallen.

Mal:

e Pa olika satt marknadsfora oss mot foretag och organisationer runt
omkring i Lulea.
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3.3 Lagsport

Lagsporter har varit en av Korpens kdrnverksamhet under var langa historia som
motionsidrottsforbund. Korpen skall vara en modern organisation dar idrotter
sasom innebandy, fotboll och basket ska fortsatta att utvecklas. Har ska bade
gamla som unga kunna motas for att bygga nya vanskaper och utéva idrott.
Finns det intresse for nya idrotter ar vi villiga att starta upp dem inom Korpen.

Mal:
e Genomfdra cuper for lagidrotter under aret for sektioner som sa énskar.
e Att fa fler ungdomar och tjejer aktiva inom lagidrotterna.
e Se Over och eventuellt forandra lagidrottsverksamheten.
e Kvalitetssakra domare inom Korpen Lulea.

3.4 Grupptraning

Forskning visar pa att allt fler manniskor bryr sig om sin personliga halsa. En
popular traningsform idag ar grupptraning. Dar kan alla motas, oavsett alder och
tidigare erfarenhet. Dock ar det valdigt hard konkurrens inom detta segment, da
det finns flera olika aktorer som erbjuder liknande utbud som Korpen Lulea. For
att vi ska kunna konkurrera med de andra aktorerna, ar det viktigt att vi kan
erbjuda medlemmarna attraktiva traningsformer med valutbildade ledare.

Mal:
e Att 6ka antal pass inom golvtraning, minimum 15 deltagare per pass.
e Att Oka antal pass inom vattentraning, minimum 15 deltagare per pass.
e Kontinuerligt arbeta med att fa in fler instruktorer i foreningen.
e Kontinuerligt arbeta med kvalitetssakring av instruktdrer sasom utbildning
och kompetensutveckling.

e Bedriva sommaraktiviteter, exempelvis sommargympa.

Fysisk aktivitet pa Recept (FaR) innebar att sjukvardspersonal forskriver motion
pa recept. Korpen Lulea vill vara en aktiv mottagare av dessa deltagare.

Mal:

e Att starta upp grupper for FaR verksamhet.
e Att utbilda FaRledare.
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3.5 Arrangemang

Korpen Luled ska besitta kunskap och resurser for att kunna genomféra stora
arrangemang som lockar bade deltagare och publik. Vi maste ocksa férnya oss,
exempelvis med aktiviteter som kan locka den yngre generationen.

e Genomfdra Sweden Floorball Cup. (Innebandy)
e Genomfdra Var Cup. (Innebandy)

e Genomfdra Basket Cup.

e Genomfora en Korpishockey cup.

e Genomfodra bilbingo

3.6 Projekt

Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande for vara medlemmar. Vi vill fa fler aldre att
engagera sig inom foreningens olika aktiviteter.

Vivill fa in fler unga som vill engagera och utveckla féreningen framat.
Mal:
e Hitta fler ungdomar som vill bli ledare

e Utbilda nya domare for lagidrotterna.
e SoOka ekonomiskt stod for att utveckla malgruppen 65+
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3.7 Fokus Korpen

Fokus Korpen ar framtaget for att vi ska utveckla och tydliggdra verksamheten.
Nyckelorden for detta ar: tydlighet, enkelhet, kvalitet, ratt i tiden, foretagsidrott,
foryngring och fler och néjda medlemmar.

Mal:
e Samarbete med RF-SISU Norrbotten fortskrider under 2024.
e Attalla grupptraningsinstruktdrer har genomfort Gron och skon
utbildningen.

Avslutning

Korpen Luleds verksamhetsplan bestar av flera olika punkter som ska
genomforas, vilket innebar att hela organisationen maste hjalpas at. Vi har en
stor bredd av kunskap i foreningen och med den kan vi astadkomma bra
verksamhet tillsammans.

Styrelsen vill tillsammans med ledare och medarbetare kontinuerligt jobba med
att fora verksamheten framat, och det kan vi bara gora tillsammans.
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