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Korpen Stockholm Motionsidrottsforening

Korpen Stockholm Motionsidrottsférening bildades 18 februari 1944 och ar en ideell férening med sate
i Haninge, Lidingd, Sollentuna, Solna, Stockholms Stad, Sundbyberg, Taby och Upplands Vasby.
Foreningen arrangerar seriespel, cuper, traningar och grupptraning fér privatpersoner och féretag i
enlighet med Korpens verksamhetsidé och vardegrund. Fair Play skall genomsyra alla vara aktiviteter.

Korpen Stockholm &r medlem i Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet (SF) och darigenom ansluten
till Riksidrottsforbundet (RF) samt Korpen Stockholms lan (SDF)

Andamal
Korpen utvecklar, organiserar och sprider arbetsplatsanknuten idrott, halsoinriktad motionsidrott och
rekreation. | Korpen kan du sporta sjalv eller tillsammans med andra.

Verksamhetsidé
Korpen gor det enkelt fér manniskor att sporta och ha kul tillsammans.

Vérdegrund

Gladje, gemenskap och alla ar valkomna.

Korpens fokus 2032

Denna verksamhetsplan for 2025-2026 utgar frdn Korpens nya strategiplan "Fokus Korpen 2032”. |
strategiplanen finns tre prioriterade forflyttningar som kommer hjélpa Korpen att vaxa och bli en
starkare motionsaktor med 6kad samhallsnytta. | denna verksamhetsplan kan du dels lasa om
forflyttningarna och vad de innebar for Korpen, samt vara fokusomraden under 2025-2026 for att
komma ett steg pa vagen.

YEtt friskare
och gladare
Stockholm genom
motion.”
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Starka foreningsdriven motion

Korpens Stockholms verksamhetsidé bygger pa att det ska vara enkelt att motione-

ra tilsammans. Det ska vara enkelt att bli medlem, bérja tréna, starta ett lag, delta i
aktiviteter och engagera sig. Medlemskapet &r grunden och medlemskapets betydelse
i foreningen ska starkas. Korpen ska vara en mojliggorare fér méanniskors engage-
mang. Genom motionsverksamhet i féreningsform bidrar vi &ven till samhallets demo-
kratiutveckling. Det som gér Korpen unikt ar bredden och flexibiliteten i verksamheten
och att alla typer av motionsaktiviteter ar maéjliga. Digitalisering férenklar féreningsar-
betet genom att minska administrationen och utveckla verksamheten

Under fokusperioden 2025-2032 vill vi:
- Starka, utveckla och stddja de demokratiska processerna
+ Erbjuda ett flexibelt och brett utbud
+ Bredda engagemanget

7SI el e e Under 2025-2026 ska vi

Samverka med féreningar, férbund, kommuner
och andra organisationer

Utveckla verksamheten for att aterrekrytera och
nyrekrytera medlemmar

Séakerstalla att de som deltar i lagidrottsverk-
samheten har ett aktivt medlemskap

Driva pa utvecklingen av Korpens gemensam-
ma medlems- och kommunikationssystem
Arbeta fér 6kat medlemsinflytande genom moé-
tesplatser, enkater och uppféljning

Arbeta tillsammans med RF SISU Stockholm
och Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet
med féreningsutveckling for att fortsatta vara en
férening som ar ratt i tiden
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f\terspegla mangfalden i samhallet

Korpen ska vara en vaxande motionsrérelse som speglar mangfalden i samhallet. Fler
ska hitta till och delta i vara aktiviteter och olika malgrupper prioriteras utifran férut-
sattningarna i de olika delarna av verksamheten. Mangfald i rekrytering av ledare och
styrelseledaméter ar en nyckelfraga. Vi vill att alla ska kanna sig valkomna i Korpen
Stockholms MIF.

Under fokusperioden 2025-2032 vill vi:

- Oka representation av underrepresenterade malgrupper i verksamheten
« Synliggéra normer och arbeta fér att férandra hindrande strukturer

Under 2025-2026 ska vi

Arbeta med riktade insatser inom inkludering och
hallbarhet
Arbeta for att 6ka féreningens geografiska mangfald

Arbeta for att inkludera fler medlemmar i de underre-
presenterade malgrupperna; kvinnor samt
aldersgrupperna15-25 ar och 65+

Verka fér en mangfald i styrelse och andra funktioner
Kommunicera bredden i var verksamhet

Aktivera arbetsplatser

Korpen Stockholm har aktiverat arbetsplatser sedan 1945 och ser fortsatt en stor
potential att genom arbetsplatser starka bade folkhalsan och idrottsrérelsens samhall-
snytta. Via arbetsplatser kan en stor andel av Stockholms befolkning nas. Férutom
friskare och néjdare medarbetare som presterar battre bygger motionsaktiviteter fére-
tagskulturen och ékar arbetsplatsens attraktivitet.

Under fokusperioden 2025-2032 vill vi:

+ Lyfta arbetsplatser som en viktig arena for en 6kad folkhalsa

« Fafler arbetsplatser att motionera med Korpen Stockholm
Engagera fler arbetsplatser att fokusera pa friskvard och hélsa

Under 2025-2026 ska vi

Arbeta uppstkande
Genomféra idrotts- och friluftsdagar

Genomféra féretagscuper och tavlingar

Utveckla samarbeten och relation med arbetsplatser

Arbeta for att vara den sjalvklara aktéren inom foretagsidrott, friskvard, mo-
tion och halsa
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