Verksamhetsplan
Korpen Motala 2025-2026



Korpens fokus 2032

Denna verksamhetsplan for 2025-2026 utgar fran Korpens nya strategiplan "Fokus Korpen 2032”.
| strategiplanen finns tre prioriterade forflyttningar som kommer hjalpa Korpen att vaxa och bli en
starkare motionsaktér med 6kad samhallsnytta. | verksamhetsplanen kan du lasa om
forflyttningarna och vad de innebar for Korpen, samt vara fokusomraden under 2025-2026.
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Hela Sveriges motionsrorelse

Korpen Motala ar en del av en stérre motions- en forening tillsammans. Vi ar aven bra pa att fa
rorelse. Vi ar en medlemsférening i Korpen vara medlemmar att kdnna sig valkomna, men
Svenska Motionsidrottsférbundet och ingar da vi har en forbattringspotential innan var

ocksa i den samlade idrottsrérelsen. Korpen organisation speglar mangfalden i samhallet. Vi
Svenska Motionsidrottsforbundets strategi behdver fa fler att hitta till Korpen.

Fokus Korpen 2032 ar var och alla andra

Korpféreningars gemensamma strategi. Strategin pekar ut en langsiktig riktning och
Under kommande strategiperiod vill vi forenkla  hjalper oss att kraftsamla for att uppna var fulla
och fokusera. Det innebar att vi i stallet for att potential.

féra in nya begrepp ska fokusera pa att leva

upp till var vardegrund och oftare vara som vi Korpen Motala goér det enkelt féor manniskor att
ar nar vi ar som bast. motionera och ha kul tillsammans.

Nar det galler vara varderingar gladje och
gemenskap kan vi konstatera att det ar en
naturlig foljd av att bade motionera och att driva

Gladje

Det finns manga satt att se pa gladje. | Korpens verksamhet handlar det manga ganger om den
rorelsegladje vi delar i pa olika platser. Att vi gor saker tillsammans. Att fa vara med och paverka
sin egen rorelse som medlem, ledare, anstalld eller i en styrelse ger bade mening och gladje. Det
ar enkelt och roligare att gora saker tillsammans.

Gemenskap

Det ar nar vi mots som bra saker hander. Korpen har formats och utvecklats tack vare kreativa
moten dar idéer skapats, broar byggts och framtiden stakats ut. Att hora till, att vara tillsammans
och att ha en gemensam kansla av mening ar viktigt i Korpen. | en gemenskap ar varje enskild
medlem ledare och styrelsemedlem viktig, bade i det lokala och i det nationella sammanhanget.

Alla ar valkomna

Vi behover en inkluderande verksamhet dar alla platsar och ar med utifran sina férutsattningar
oavsett om du ar ledare, styrelseledamot eller aktiv. Olika perspektiv och kompetenser utvecklar
oss och vi arbetar aktivt med att forandra hindrande strukturer for att alla ska ha mgjlighet att vara
delaktiga.

KORPEN



Vara prioriterade forflyttningar

Genom nedanstaende tre prioriterade forflyttningar kommer Korpen att vaxa och bli en starkare
motionsaktér med 6kad samhallsnytta.

f\terspegla mangfalden i det svenska samhallet

e Att bedriva verksamhet med lag troskel.

e Att starka var verksamhet i socioekonomiskt svara omraden.

e Att vara en aktor att rakna med att bedriva seniorverksamhet.

e Att vara en aktor att rdkna med for ungdomar 13-25 ar

e Attvara ett prisvart alternativ gallande traning.

e Att den domgrafiska aterspeglingen av samhallet 4r densamma bland med
lemmar och funktionarer.

e Attvilever langre.

Mal

e Delta och synliggora Pride veckan
e Minst 300 medlemmar 6ver 65 ar

e Minst 250 medlemmar under 25 ar
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e Att bedriva verksamhet med lag troskel

Aktivera fler genom arbetsplatser

e Att starka var verksamhet i socioekonomiskt svara omraden

e Att vara en aktor att rakna med att bedriva seniorverksamhet

e Att vara en aktor att rdkna med for ungdomar 13-25 ar

e Att vara ett prisvart alternativ gallande traning

e Att den domgrafiska aterspeglingen av samhéllet ar densamma bland med
lemmar och funktionarer

e Att vilever langre

Mal

8 arbetsplatser, dar vi erbjudit aktivitet for medarbetare
Oka medlemsantalet med 20% pa féretagsanldggningen

Att erbjuda minst 1 halsoinspiratoérsutbildningar samt 1 inspirationstraffar

Starka foreningsdriven idrott

e Starka, utveckla och stodja de demokratiska processerna
e Erbjuda ett flexibelt och brett utbud

e Bredda arrangemanget

e Stdrka medlemskapet

Mal
Utveckla verksamheten for att aterrekrytera och nyrekrytera medlemmar
Samverkan med forbund, foreningar kommuner och andra organisationer
Arbeta for 6kat medlemsinflytande genom motesplatser och enkater

Samverka med Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet,

RF-SISU Ostergétland och kommunen for att fortsatta vara en férening som ar

ratt i tiden




Forflyttningar ska nas via nedan omraden

Oka
SYNLIGHETEN

Synligheten ska 6ka och kommunikationen fortsatt forbattras. Tillsammans sprider vi alla
berattelsen om varfor det ar viktigt att Korpen finns. Korpen ska vara valkant i Motala dar
verksamhet finns och det ska vara enkelt att hitta till och anmala sig.

e Fler ska veta vad Korpen erbjuder

e Synliggora och bredda kunskapen om Korpen mot viktiga beslutsfattare, samt nuvarande och
presumtiva medlemmar

e Vara en engagerad samhallsaktoér och aktiv opinionsbildare

e Synasisamband med lokala arrangemang som ex Vatternrundorna, Féreningarnas dag

e Fortsatta utveckla och forenkla hemsida och KIT (Korpens IT system)

e Synasi kampanjer via friskvardsportaler

Mal
Synas i sociala medier minst 2 gang/vecka
Fa fler instruktorer, ledare, styrelse att gilla och dela inlagg i sociala medier

Dela pa foreningarnas dag i augusti

Delta som funktionarer vid Vatternrundorna

Bjuda in politiker och tjanstepersoner och informera om Korpens verksamhet

Vara en aktor som erbjuder verksamhet inom ramen for Fritidskortet
Oka digitala kort férsaljningen till 70%

Arbeta med ABC i samverkan med Region Ostergétland

Erbjuda FaR verksamhet inom ramen av avtal med Region Ostergétland
Se 6ver hur vi nyttjar dverenskommelsen med Region Ostergétland

Oka forsiljningen via friskvardsportalerna med 10%




Bredda
FINANSIERINGEN

For att skapa en langsiktig stabilitet behdver finansieringen breddas och de ekonomiska
forutsattningarna férbattras pa alla nivaer. Att gora ratt saker, anvanda resurserna klokt och
visa effekten av Korpens arbete ar en sjalvklarhet. Grunden ar medlemmar som uppskattar
verksamheten och motionera med Korpen.

e Skapa en langsiktig hallbar ekonomi
e Pavisa effekten av var verksamhet och hur den bidrar till samhallsnytta
e Utvecklas genom att vi tar lardom av vara med- och motgangar

Mal

Soka projektstdd IF, utbildning och processarbete av Riks Korpen

Soka utvecklingsbidrag och investeringsbidrag av Motala Kommun
Att sOka projektmedel inom halsa och motion fran ex

Lansstyrelsen och Socialstyrelsen




SAMARBETA
mer

| Korpen gor vi saker tillsammans. Korpen ar ett nav fér motion och vi samarbetar brett med
andra som delar Korpens varderingar, bade inom och utanfor idrottsrorelsen.

¢ Samverka inom Korpen bade regionalt och centralt
e Samverka med andra foreningar och organisationer
e Samverka med kommunen och Region Ostergétland
¢ Samverka med patientféreningar och funktionsratt

Mal

Att delta p3 traffar som Korpen Ostergétland och
Svenska Motionsidrottsforbundet inbjuder till
Att samverka med 6vriga Korpen féreningar inom Ostergétland

Att samverka med minst 8 lokala foreningar och organisationer

Att vara ensamverkanspart till Region Ostergétland i arbetet kring FaR

(fysisk aktivitet pa recept) genom att anordna verksamhet for malgruppen
Att samverka med skolor inom kommunen géllande ex projekt, prova pa verksamhet
och friluftsdagar




Agera
HALLBART

Det ar en forutsattning agera hallbart framst till att starka den sociala hallbarheten. Korpen
ska aven minska utslappen och annan miljépaverkan.

e Bidra till battre samhalle genom vart hallbarhetsarbete

¢ Hushalla med pengar och miljé i moéjligaste man

¢ Undvika amnen och material som ar skadliga for oss sjdlv och var omgivning

e Beakta hallbarhetskonsekvens i samband med investeringsbeslut och leverantorsavtal
e Standigt forbattra miljoarbetet och arbetet kring Trygg Idrott

Mal

Att erbjuda hallbar traning genom god lattillganglighet

Att infora pappersfria traningsytor

Att kallsortera pant, lampor, kartong och batteri

Att ha narvarostyrd belysning i sa stor utstrackning som mojligt och i annat fall informera kring
vikten av att slacka i lokaler efter traning

Att satta in vattenbesparande duschmunstycke i samband med byte

Att vid resor valja sa miljovanligt alternativ som mojligt, samt erbjuda god cykelparkering for
medlemmarna i anslutning till anlaggningarna

Att forbattra kunskapen gallande hallbarhet i styrelse, personal, ledare och medlemmar

Att ta fram policy och handlingsplan inom ramen fér Trygg Idrott




Budget 2025

KORPEN



